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NOTICIA DEL SECTOR 

Colombia y 
Australia 
acuerdan 
fortalecer 
acciones 
técnicas para la 
exportación de 
flores

En el acuerdo se estableció un plazo para lograr la disminución

de plagas en los embarques de flores, así así como con el

cumplimiento del protocolo de devitalización exigido por

Australia.

Después de recibir reportes que dan cuenta de la presencia

de insectos en cargamentos de flores colombianas enviados

a Australia, el Instituto Colombiano Agropecuario, ICA,

ordenó suspender de manera preventiva las

exportaciones desde 10 cultivos localizados en Cundinamarca,

y atendió una comisión del Departamento de Agricultura y

Recursos Hídricos del Gobierno de Australia, DAWR, por sus

siglas en inglés, en la que se acordaron acciones conjuntas para

dar cumplimiento al Plan de Trabajo existente entre los dos

países.

https://www.contextoganadero.com/agricultura/colombia-y-australia-acuerdan-fortalecer-acciones-tecnicas-para-
la-exportacion-de-flores
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REUNIÓN DE EMPALME MESA SECTORIAL FLORICULTURA

Se realizó en el SENA Centro de Biotecnología Agropecuaria el día 8 de
febrero de 2019, donde el señor Nestor Muñoz Torres quien estuvo
realizando la labor de metodólogo desde el año 2006 hasta el 2009
retomando en el año 2014 - 2018 en la Mesa Sectorial, efectuando un
trabajo de liderazgo, compromiso y responsabilidad dejando un gran
legado para el equipo de trabajo , le deseamos lo mejor en sus nuevas
labores. Entregó al nuevo metodólogo Rodolfo Valenzuela Pardo quien
desde el 2019, asume esta labor tan importante para nuestro Centro de
formación le damos una gran bienvenida a este gran equipo de trabajo.



REUNIÓN SENNOVA CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA

Se llevó a cabo en el Centro de Biotecnología Agropecuaria el
día 18 de febrero de 2019. donde se trató el tema de grupo
de investigación CIBA CBA dentro de los cuales la producción
tecnológica se encuentra en las normas Sectoriales de
Competencia Laboral, y como nuestro centro integra varias
Mesas Sectoriales el plan es que cada norma producto del
trabajo de las Mesas sean registradas como producción
tecnológica del centro de Mosquera en Colciencias. Lo
anterior, permitirá el asenso en la categorización del grupo
de investigación del Centro de Biotecnología Agropecuaria.



REUNIÓN DE INFORMATIVA MESA 
SECTORIAL DE FLORICULTURA

Se realizó en el Centro de Biotecnología Agropecuaria SENA
Mosquera el día 13 de Marzo donde se dio a conocer todos
los servicios que tiene el SENA para los empresarios y los
beneficios que tiene participar en la Mesa Sectorial.
La Dr. Olga Lucia rectora de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca explica la nueva alianza (convenio Marco con
el SENA) para lograr la homologación de los estudiantes del
SENA.



BIENVENIDA ACUERDOS AÑO 2019

Es de nuestro interés contar con la participación de su organización en la Mesa Sectorial, por ellos lo invitamos a
ingresar al siguiente enlace http://bit.ly/Cartint y seleccionar la opción de RENUEVO o FIRMO POR PRIMERA VEZ.
Luego hace clic en la Mesa Sectorial de interés. Recuerde que puede participar en varias Mesas.

FLORES LA MANA SAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE LA CADENA PRODUCTIVA DE FLORES

FLORES DE BOJACA SAS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AGROINDUSTRIAS DEL RIO FRIO SAS

FLORES EL ALJIBE SAS

MG CONSULTORES SAS

HSI GESTION POSITIVA SAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE EXPORTADORES DE FLORES

TAPIRUS IT S.A.S.

CAMARA DE COMERCIO COLOMBO HOLANDESA HOLLAND HOUSE

MOUNTAIN ROSES SAS

FLORES JAYVANA SAS

FLORES LAS ACACIAS SAS

FLORES EL TANDIL SAS

PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE WEDDING & EVENT PROFESSIONALS

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS AGRONOMOS ACIA

FLORES LA VIRGINIA SAS EN REORGANIZACION

FLORES ISABBELITA

JARDINES DEL ROSAL SAS

INNOVACION AGROPECUARIA SAS

JARDINES DEL PORTAL S.A.S.

Antioquia

Cundinamarca

Bogotá 

http://bit.ly/Cartint


INFORME EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES 

DE LA MESA SECTORIAL DE FLORICULTURA 

INFORME MESAS SECTORIALES CBA 

MES DE 
EJECUCIÓN 

MESA EMPRESA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
PERSONAS 

CERTIFICADAS

FEBRERO FLORICULTURA

SUNSHINE BOUQUET S.A.S 270410036 Realizar manejo integrado de plagas (mip), de 
acuerdo con; cultivo, resultados monitoreo, normatividad 
vigente y procedimientos establecidas por la empresa.

40

ELITE FLOWER

270410036

104

FLORES LA SERENA

270410036 

15

MARZO FLORICULTURA

SUNSHINE BOUQUET S.A.S

270410036 

85

ELITE FLOWER 270410042 Armar ramos según estándares técnicos 67

C.I GRANADA LTDA

270410036 

11

TOTAL 322



INFORMACIÓN 
MESAS SECTORIALES

PARA CONSULTAR 
PRODUCTOS DE 
NORMALIZACIÓN 

INFORMACION MESA 
SECTORIAL

GESTIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES

PARTICIPACIÓN 
PRODUCTOS EN 
CONSULTA PÚBLICA

http://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/mesasSectoriales.aspx

http://certificados.sena.edu.co/claborales/

mesafloricultura@misena.edu.co
Teléfono: 5462323 ext.: 17868

http://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/competenciasLabo

rales.aspxINFORMACIÓN 
ADICIONAL

gcompetencialaboral@sena.edu.co

http://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/mesasSectoriales.aspx
http://certificados.sena.edu.co/claborales/
mailto:mesafloricultura@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/competenciasLaborales.aspx
mailto:gcompetencialaboral@sena.edu.co
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El aporte de las mesas 
sectoriales, contribuye a 
la productividad, 
competitividad y cierre 
de brechas del capital 
humano del país.

Las Normas Sectoriales de 
Competencia Laboral son el 

principal insumo para el 

diseño de programas de 
formación y proyectos de 
certificación.

Las Mesas Sectoriales son  
radares de conocimiento 

para identificar buenas
practicas en la Gestión del 
Talento Humano


